CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLU(;AO CREMERN n° 002/2021
(Publicado no D.O.U. em 05 de julho de 2021, Secdo 1, p.124)

Aprovar o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS do
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte, revogando o
atual Plano de Cargos e Salarios vigente e os demais dispositivos em
contrario.
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE -
CREMERN, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
publicada em 1° de outubro de 1957, regulamentada pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de
1958, publicado em 25 de julho de 1958, e Decreto n° 6.821, de 14 de abril de 20009,
CONSIDERANDO o0 que estabelece o artigo 5° paragrafo Unico do Regimento Interno do
CREMERN sobre o0s servicos técnico-administrativos, financeiros e juridicos;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e modernizar o instrumento normativo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do CREMERN;
CONSIDERANDO as disposi¢des do Acordao n° 320/2018 — TCU — Plenario, do Tribunal de
Contas da Unido referente ao Processo n® TC 023.523/2017-4, cujo assunto esta baseado em
Relatorio de Auditoria realizada neste Conselho pela Secretaria de Controle Externo no Rio
Grande do Norte (Secex-RN);
CONSIDERANDO o decidido na Sessdo Plenaria Ordinaria realizada no dia 03 de maio de
2021,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Medicina
do Rio Grande do Norte —- CREMERN.
Art. 2° O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sera disponibilizado no sitio eletrénico do
CREMERN, conforme determina a Lei n® 12.527, de 18/11/2011.
Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uni&o.

Natal/RN, 03 de maio de 2021.

MARCOS ANTONIO T. JACOME DA C.BRITTO MARCOS LIMA DE FREITAS
Presidente Secretario-Geral



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO NORTE

EXPOSICAO DE MOTIVOS DA RESOLUCAO CREMERN N° 002/2021

Considerando a necessidade de reformular o quadro de pessoal deste Conselho Regional
de Medicina, e atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente, foi contratada
empresa profissional para apds estudo minucioso, apresentar proposta de novo plano para este
Conselho.

Foram levadas em consideracdo a atual estrutura de recursos humanos, bem como, o
relatorio da auditoria do Tribunal de Contas da Unido, Acdérddo n° 320/2018 — TCU — Plenario.
Também houve estudo sobre o impacto financeiro que acarretard nos proximos anos.

Natal/RN, 03 de maio de 2021.

ELIO JOSE SILVEIRA DA SILVA BARRETO
Relator
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TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos empregados do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte - CREMERN constitui-se como
ferramenta estratégica de gestao de pessoas, dotada de normas e politicas proprias, baseadas
na natureza do negocio, na cultura organizacional, na filosofia de gestdo, nos processos

internos, nas tecnologias e no mercado.

Art. 2° - A implantacéo deste instrumento incentiva a constru¢do de uma nova cultura e
relacdo de trabalho, fundamentada no estimulo ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e organizacionais, vitais para o desenvolvimento muituo de pessoas e
Conselho Regional, as quais devem ser avaliadas periodicamente, tendo em vista a

necessidade de adequacao as frequentes mudancas dos cendrios internos e externos.

Art. 3° - A compatibilidade da estrutura de cargos e salarios, bem como a eficicia da
aplicacdo das normas e politicas definidas neste Plano, esta condicionada a um trabalho
continuo de mapeamento de estrutura, processos e praticas de remuneracao, permitindo a
modernizacado do instrumento e a continuidade do incentivo a adocao de uma filosofia de gestéao

voltada ao desenvolvimento de pessoas e melhoria dos resultados organizacionais.

Art. 4° - Entre os resultados mais significativos advindos da implantagdo deste Plano,
ressaltam-se os seguintes:
a) definicdo de uma politica de gestdo de pessoas com foco em atracao e retencao

de talentos profissionais;
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b) formatacdo de equipes adequadas a estrutura e as estratégias organizacionais;

c) perfis de cargos com foco em competéncias;

d) estabelecimento de uma estrutura de cargos e salarios, baseada no nivel de
complexidade e de responsabilidade de atribuicdes;

e) definicdo de estrutura salarial competitiva;

f) estimulo & avaliacdo de desempenho funcional baseado em competéncias;

g) estimulo a politica de educacao continuada, potencializando o desenvolvimento de

competéncias do empregado, maximizando resultados organizacionais.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos empregados do Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte - CREMERN possui caracteristicas
de longevidade e flexibilidade, permitindo o acompanhamento e avaliagdo de normas, politicas,

cargos e salarios, de forma a garantir a aplicabilidade do instrumento.

CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA

Art. 6° — Para efeito deste Plano, adotamos as seguintes terminologias, apresentadas

em ordem alfabética, acrescida de seus respectivos conceitos:

| — AVALIACAO DE DESEMPENHO: Conjunto de regras e procedimentos utilizados
para avaliar o desempenho do empregado, constituindo-se como um dos requisitos de
progressao e/ou promoc¢éao, sendo também utilizado como ferramenta de analise de lacunas de

competéncias, para fins de desenvolvimento profissional.

I — CARGO COMISSIONADO: Cargo pertencente ao quadro de pessoal, cujo
provimento é baseado em critérios de confianca, relacionado ao desenvolvimento de atividades
de Direcao, Assessoramento, Geréncia, Coordenacao ou Supervisao, classificados segundo o

grau de responsabilidade e complexidade, podendo ser criado
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mediante Resolucdo Normativa, sendo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Presidente do
Regional, aprovado pela Diretoria, mediante Portaria.

Il — CARGO EFETIVO: Cargo ocupado por empregado do CREMERN, de carater
permanente, sem transitoriedade, o qual possui denominacao prépria, pertencente ao quadro
de pessoal, devidamente aprovado por Resolu¢cdo Normativa, cujo provimento advém de

processo seletivo publico, composto de provas ou de provas e titulos;

IV - CARREIRA: E a representacéo da evolugédo funcional do empregado na estrutura
de cargos ou funcdes e salarios, durante a vida funcional, observando os critérios estabelecidos

neste Plano.

V — CLASSE: E a subdivisdo da estrutura de cargos, de acordo com o nivel de

escolaridade, responsabilidade e complexidade das atribuicbes exercidas.

VI — ENQUADRAMENTO: Ato pelo qual o empregado, apés preenchimento de todos
0s requisitos estabelecidos neste Instrumento, € enquadrado em um cargo ou funcéo, classe e

faixa salarial constante no presente Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios.

VIl — FAIXA SALARIAL: E a subdivisdo da classe, indicando numa escala crescente,

o valor percebido pelo empregado.

VIl — FUNCAO GRATIFICADA: Funcdo pertencente ao quadro de pessoal, com
provimento exclusivo por empregado detentor de cargo efetivo do CREMERN para exercicio de
atribuicdes de confianca, podendo ser criada mediante Resolucdo Normativa, sendo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do Regional, aprovado pela Diretoria, mediante

Portaria.

IX — GRATIFICACAO DE SERVICO: E a retribui¢éo paga por um servico prestado pelo

empregado ocupante de cargo efetivo, de carater continuo e por tempo determinado,
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nao tipificado em suas atividades normais.

X — GRUPO OCUPACIONAL: Agrupamento de categorias funcionais com atividades
profissionais afins ou que guardem relacéo entre si, seja pela natureza do trabalho, seja pelos

objetivos finais a serem alcangados.

Xl — HABILITACAO LEGAL: Corresponde ao cumprimento das exigéncias legais de
profissdes regulamentadas, caracterizadas pelo registro e adimpléncia junto ao 0rgao

profissional competente.

Xll — PADRAO: E a subdivisdo da classe, indicando numa escala crescente em

algarismo romano, revelando o posicionamento do ocupante de cargo na matriz salarial.

Xlll — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS: Conjunto de normas e

procedimentos que regulam a vida funcional do empregado.

XIV — PROGRESSAO FUNCIONAL: E o deslocamento horizontal ou vertical do
empregado na matriz salarial, ocorrendo entre as faixas salariais dentro de uma mesma classe,

cujas regras estao devidamente previstas neste Plano.

XV — QUADRO DE PESSOAL: Cargos Efetivos, Cargos Comissionados e Funcdes
Graticadas que compdem a forca de trabalho do CREMERN, em toda a jurisdicdo do Rio

Grande do Norte, definido nos Anexos | e Il, respectivamente.

XVI — REENQUADRAMENTO: Ato de recolocar o empregado em outro cargo da
estrutura, desde que nédo haja alteracdo do grau de instrucédo entre o cargo ocupado e o cargo

a ocupar, observando-se as normas legais e internas.

CAPITULO Il
DA METODOLOGIA
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Art. 7° - A elaboracdo deste Plano observa a adog¢do de métodos e técnicas
diferenciadas, apropriadas a exigéncia das acfes executadas, as quais obedecem as etapas e
fases previstas na metodologia prépria, conforme consta na figura 1 abaixo, as quais foram
adaptadas e conduzidas mediante a realidade vivenciada pelo CREMERN.

METODOLOGIA «-
APLICADA AS

Planos de Cargos, Carreiras e Saléfios~

Andlise Interna fqulllbrlo Funcional

Levantamento e
Anilise dos |
| Descritivos de
Anilise e Cargos.
Avaliagio de | === i
Cenérios, Andlise e |
Politicas, | Definigdo da L ==

Avaliagdo de

Pesquisa

Cultura e Clima Estrutura de Salarial

| Organizacional. ‘ ‘& Estrutura de

Cargos.

J ifi e

Defini¢do do
Perfil

Profissional.

Fig. 1 = Metodologia — CERH Consultoria

Art. 8° - As etapas e as fases que compdem este Plano caracterizam-se em:
a) Levantamento Preliminar - constituida pelas fases de analise e avaliacdo do

cenario interno e externo da Autarquia Federal, bem como do conhecimento da cultura e do
clima organizacional, das praticas e politicas de recursos humanos existentes. A execucao
desta etapa envolve a andlise de documentos institucionais, estudos técnicos aplicados e a

elaboracao de instrumentos a serem utilizados durante o desenvolvimento do Plano.

b)  Andlise Interna - constituida pelas fases de levantamento de cargos existentes,

formatacdo das equipes, bem como da redefinicdo do perfil do quadro funcional, na qual a
analise do capital humano passa a integrar o processo metodoldgico, aumentando a
complexidade e exigindo a participacdo efetiva dos gestores, das comissdes técnicas
designadas e dos empregados. A execucgdo desta etapa envolve a realizacdo de reunides,

entrevistas e aplicacdo de instrumentos técnicos.
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c) Equilibrio Funcional - constituida pelas fases de definicdo da estrutura de cargos.

A metodologia utilizada nesta etapa observa a estrutura definida em Plano anterior,
promovendo a insercdo de novos cargos efetivos e realinhando o quadro de cargos

comissionados e funcoes gratificadas.

d) Analise Externa - constituida pela fase de analise das praticas salariais

atualmente existentes. Esta etapa consiste no processo de alteracdo ou manutencdo da
estrutura salarial, de forma a permitir o equilibrio interno e externo da estrutura de cargos e
salarios da Autarquia Federal. A execucdo desta etapa envolve a realizacdo de analises

técnicas, reunides e estudos de impacto financeiro.

e) Produto Final - constituida pela fase final do Projeto, consiste no processo de

consolidacéo das informacdes e dados obtidos nas etapas anteriores. A execucdo desta etapa
envolve a atualizagdo das normas e das politicas de gestdo de pessoas, bem como a definicdo

da nova estrutura de cargos e salarios da Autarquia Federal.

TITULO Il
DA POLITICA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9° - O quadro de pessoal do Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
Grande do Norte compde a forca de trabalho necessaria para o desenvolvimento das atividades
e o cumprimento da missao institucional. O quadro de pessoal esta constituido

de cargos efetivos, cargos comissionados e func¢des gratificadas.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 10 - O ingresso do empregado no cargo efetivo do CREMERN dar-se-4 por meio

de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
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observando-se as exigéncias previstas no edital que regulamenta o concurso e o atendimento

aos requisitos estabelecidos no perfil do cargo, definido no Anexo XI.

Art. 11 - O ocupante de cargo efetivo fica sujeito a uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com excec¢éo do ocupante do cargo de Médico Fiscal, que possuira

uma jornada de 20 (vinte) horas.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho podera ser modificada por legislacéo propria do

CREMERN, observados os direitos do empregado.

CAPITULO Il
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 12 - A nomeagédo de ocupante de cargo comissionado ocorrerd mediante Portaria
assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela Diretoria, observando-se o

cumprimento dos requisitos de nomeacao definido no perfil do cargo, constante do Anexo XII.

Art. 13 — A quantidade de ocupantes de cargos comissionados nao pode ser superior a
40% (quarenta por cento) do total de empregados ocupantes de cargos efetivos.

Art. 14 - O ocupante de cargo comissionado fica sujeito a regime de integral dedicacao
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do CREMERN, observados

os direitos previstos em Lei.

Art. 15 — A exoneracao do cargo comissionado ocorrera a qualquer tempo, mediante

Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela Diretoria.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

10
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Art. 16 — A designacao de ocupante de cargo efetivo para o exercicio de funcéo
gratificada, ocorrera mediante Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela
Diretoria, observando-se o cumprimento dos requisitos sugeridos para a nomeacao definido no

perfil da funcdo, constante do Anexo XIII.

Paragrafo Unico. E vedado o aciimulo de fun¢des de confiangca por empregado de cargo

efetivo.

Art. 17 - O ocupante de funcéo de confianca fica sujeito a regime de integral dedicagao
ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse do CREMERN, observados

os direitos previstos em Lei.

Art. 18 — A dispensa do empregado do exercicio de funcdo gratificada ocorrera a
gualquer tempo, mediante Portaria assinada pelo Presidente do CREMERN, aprovada pela

Diretoria.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - O enquadramento dos empregados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

constitui-se direito dos profissionais lotados no quadro de pessoal do CREMERN.
Art. 20 - O enquadramento do empregado, ocupante de cargo efetivo, admitido apos a
implantacdo deste Plano, dar-se-a na classe do respectivo cargo, padrédo I, 12 faixa, conforme

determinado na Matriz Salarial definida no Anexo V.

Art. 21 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, em exercicio e

na data de implantacao deste Plano, observara as seguintes etapas:

| — Enquadramento no Cargo - realizado, exclusivamente, com base no cargo

ocupado e atribuicOes exercidas, conforme o estabelecido na Quadro de Correlagcédo de Cargos
Efetivos constante do Anexo llI.

11
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Il - Enquadramento na Classe — Apds o0 enquadramento no cargo, o empregado sera

posicionado na classe a que pertenga o cargo, definida no Anexo IV.

[l - Enquadramento na Matriz Salarial — Ap6s o enquadramento na Classe, 0

empregado sera posicionado no padrédo equivalente a faixa salarial igual ou imediatamente

posterior ao valor percebido como salério base.

Art. 22 - O enquadramento dos ocupantes de cargos comissionados e funcdes
gratificadas observara as atribuicées exercidas, definidas no perfil de cargo/funcéo, definidos

nos Anexo Xl e Xlll, respectivamente.

Art. 23 - A demissdo de empregado ocupante de cargo efetivo somente podera ocorrer
apos prévio processo administrativo disciplinar, em que sejam asseguradas as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, nos termos da legislacéo vigente, sob pena de se afigurar ilicita

e abusiva.

Art. 24 - Ao ocupante de cargo efetivo, funcdo de confianga ou cargo comissionado
aplicam-se os dispositivos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), salvo por

determinacao judicial ou legislagdo em vigor.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A movimentacdo do empregado, ocupante de cargo efetivo, na matriz salarial
do CREMERN se dara por meio de progressao horizontal ou vertical, mediante cumprimento

de dispositivos pré-estabelecidos.

Paragrafo unico: O CREMERN devera, anualmente, estabelecer o percentual maximo

de progressodes funcionais, em razao de manutencao de estabilidade financeira.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

12
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Art. 26 — A progresséo horizontal € o deslocamento do ocupante de cargo da faixa
salarial em que se encontra para a imediatamente posterior, dentro de um mesmo padréo e

classe. A progresséao horizontal podera ocorrer da seguinte forma:

| - Mérito — concedida a cada 02 (dois) anos, limitada a uma faixa salarial, dentro do
mesmo padrdo e classe, mediante aprovacao em Avaliacdo de Desempenho, cujas regras sao

estabelecidas neste Plano.

Il - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos para a faixa salarial
imediatamente posterior a que se encontra, dentro do mesmo padrao e classe, contado a
partir da data de enquadramento neste Plano, desde que observado a inexisténcia de

progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo periodo.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 — A progresséo vertical é o deslocamento do ocupante de cargo do padrdo em
gue se encontra para a faixa salarial inicial do padrao imediatamente posterior, dentro de uma

mesma classe. A progressao vertical podera ocorrer da seguinte forma:

| - Mérito — concedida a cada 02 (dois) anos, limitada a uma faixa salarial, dentro da
mesma classe, devendo ocorrer da Ultima faixa salarial de um padréo, para a faixa salarial inicial
do padrao imediatamente posterior, mediante aprovagao em Avaliacdo de Desempenho, cujas
regras sao estabelecidas neste Plano.

Il - Antiguidade — concedida a cada 04 (quatro) anos, devendo ocorrer da Ultima faixa
salarial de um padrédo, para a faixa salarial inicial do padrdo imediatamente posterior, desde

gue observado a inexisténcia de progressao horizontal ou vertical dentro do mesmo periodo.

lIl - Titularidade — podera ser concedida ao empregado, a cada periodo de 10 (dez)

anos de efetivo exercicio prestado ao CREMERN, contados a partir do
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enquadramento neste Plano, limitado a 1 (um) padrdo por periodo e a 2 (dois) padrées ao longo
da vida funcional no Regional, observado o cumprimento dos requisitos de acesso definido no
Anexo VII.

Paragrafo Unico: As mudancas de padrdo observarda a ordem sequencial, ndo sendo

permitido a mudanca do padréo | para o lll.

Art. 28 - As mudancas de faixas salariais decorrentes de progressédo horizontal ou
vertical, relacionadas a mérito ou antiguidade, somente poderéo ser efetivadas mediante:

a) Intervalo de 24 (vinte e quatro) meses do Ultimo aumento salarial, advindo de
enquadramento inicial no Plano;

b) Efetivo exercicio, observando-se os impedimentos para a progressao;

c) Prova formal da participacdo do empregado no processo de Avaliacdo de

Desempenho.

Art. 29 — Na&o sera considerado como efetivo exercicio no cargo, para efeito de
progressao horizontal ou vertical, o tempo relativo a:
a) Falta injustificada;

b) Punicao disciplinar.

Art. 30 — A progressao vertical por Titularidade sera concedida ao empregado, mediante
cumprimento dos requisitos de acesso definidos no Anexo VII, observando-se:

a) Apresentacdo de diploma de graduacao tecnolégica ou de bacharelado expedido
por Instituicdo de Ensino Superior - IES reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Cultura,

exclusivamente, em area de estudo diretamente ligada a atividade exercida no CREMERN,;

b) Apresentacdo de diploma de pdés graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu, com
carga horéria igual ou superior a 360 horas, expedido por Instituicdes de Ensino Superior - IES
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, exclusivamente, em area de estudo

diretamente ligada a atividade exercida no CREMERN,;

c)
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d) Apresentacdo de carga horaria minima de 250 horas acumuladas em cursos,
congressos e treinamentos promovidos ou apoiados pelo Sistema CFM/CRMs ou ainda
reconhecido pelo CREMERN,;

e) Apresentacdo de carga horaria minima de 360 horas acumuladas, dedicadas ao
CREMERN em eventos, reunides, comissoes, projetos ou acdes externas ao previsto para o

exercicio do cargo, acumulado em banco de horas, ratificado pela area de Recursos Humanos.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 31 - A estrutura salarial do quadro de cargos do CREMERN foi elaborada mediante
analise comparativa junto as praticas salarias de outros Conselhos Regionais de Medicina e ao
cenério atual do Regional, observando o critério de sustentabilidade financeira para fins de

definicdo das faixas salarias, definidas como piso e teto, definida no Anexo V.

SECAO |
DA COMPOSICAO SALARIAL

Art. 32 - A remuneracdo do quadro de cargos efetivos sera composta dos seguintes
elementos:

a) Salario Base;

b) Vantagens pessoais, se houver;

c) Gratificacdo por exercicio de cargo/funcdo de confianca, quando couber, ndo
incorporavel ao salario base, quando da exoneracao;

d) Gratificacdo de Servico, se houver;

e) Beneficios diretos ou indiretos, devidamente instituidos por dispositivo legal.

SECAO Il
DAS TABELAS SALARIAIS
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Art. 33 - A Matriz Salarial dos Cargos Efetivos do CREMERN é formada por 04 (Quatro)
classes, 3 (trés) padrbes e 27 (vinte e sete) faixas salariais que definem o posicionamento
salarial do empregado durante sua carreira funcional, constante do Anexo V.

Art. 34 - As classes sao formadas por nameros ordinais, os padrées em numeros
romanos e as faixas salariais comp&em os valores dos salérios, expressos em moeda corrente
vigente no Pais, que s&o limitados por valores minimos e maximos, subentendidos como “piso”
e “teto”, possuindo um percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) entre as respectivas

faixas salariais.

Art. 35 - O posicionamento do salario individual, bem como o seu crescimento ao
longo da faixa salarial, decorre da evolucdo na carreira do empregado e do mérito pelo

desempenho individual.

Art. 36 - O empregado ocupante de cargo efetivo que for nomeado para o exercicio de
cargo comissionado fard jus, a titulo de gratificacdo, a uma das seguintes opc¢oes:

a) ao valor estabelecido para o respectivo cargo nomeado, definido no Anexo VI,

b) ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para o respectivo

cargo nomeado, acrescido a sua remuneracdo, ndo incorporado ao salario base.

Art. 37 - O empregado ocupante de cargo efetivo, que vier a exercer funcéo gratificada
fara jus, a titulo de gratificacdo, ao valor estabelecido para a respectiva funcéo, definido no

Anexo VI, a ser acrescido a sua remuneracgdo, ndo incorporada ao salario base.
Art. 38 - As Matrizes Salariais dos Cargos Efetivos, Comissionados e de Funcdes
Gratificadas do CREMERN devedao ser reajustada anualmente, em conformidade com o indice

estabelecido e data base definida em Acordo Coletivo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 39 - A Avaliagdo de Desempenho do CREMERN deve possibilitar ao ocupante de
cargo efetivo, a possibilidade de movimentagéo nas faixas salariais da classe a que pertenca,
em decorréncia de méritos comprovados pelo exercicio de suas atribuicdes, observando-se as

regras de progressao previstas neste Plano.

Paragrafo Unico — O instrumento de Avaliacdo de Desempenho também podera ser
utilizado como ferramenta de reconhecimento de aptidées e/ou levantamento de necessidade
de treinamento e de lacunas de competéncias, como subsidio para planejamento de

desenvolvimento individual do empregado.

Art. 40 - A Avaliacdo de Desempenho é individualizada e aplicada a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data de implantacao deste Plano ou, no caso de novo empregado,
a contar da data do ingresso no CREMERN e respectivo enquadramento no

Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios.

Art. 41 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho devera ser preenchido pelo

préprio empregado e por um grupo de avaliadores, com base nas seguintes competéncias:

| - TECNICA — conhecimentos essenciais para o desempenho do cargo. Essa

competéncia normalmente € obtida em sua formacao ou experiéncia adquirida.

I = COMPORTAMENTAL - habilidades e atitudes que geram comportamentos
esperados pela equipe e organizacdo. Essa competéncia normalmente € intrinseca ao individuo

e observada no cotidiano do trabalho.

Il - ORGANIZACIONAL - atitudes que sdo essenciais a natureza finalistica do
Regional. Essa competéncia esta baseada na missao, visdo, principios, valores e politicas
do CREMERN.

Art. 42 — O grupo de avaliadores de que trata o artigo anterior devera ser,
preferencialmente, formado por:

a) 01 (um) conselheiro, membro da Diretoria — preferencialmente que interaja com
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0s servicos do avaliado;
b) 01 (um) superior imediato — hierarquia superior ao cargo do avaliado;
c) 01 (um) subordinado/parceiro — subordinado ou colega de trabalho de area afim,

desde que interaja com os servi¢os do avaliado.

Art. 43 - A pontuacgéo final de cada avaliador € multiplicada a um peso determinado,

equilibrando o resultado geral, ficando assim estabelecido:

AVALIADOR SIGLA PESO
Conselheiro Cs 40
Superior Imediato Su 30
Subordinado/Parceiro Sp 20
Auto Avaliacao Aa 10

Art. 44 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho € caracterizado pelo sistema de
pontos, obedecendo a seguinte pontuacéo: 1 — 50 pontos, 2 — 65 pontos, 3 — 80 pontos e 4 —
100 pontos, cuja pontuacao final determina o resultado do somatério dos pontos obtidos nas 03

(trés) competéncias avaliadas.

Art. 45 - A tabulacado do resultado geral do processo de avaliagcdo de desempenho anual

dar-se-4 através da seguinte formula:

RG = (PfCs) x 40) + (PfSu x 30) + (PfSp x 20) + (PfAa x 10)/100

Art. 46 - A progressao por merito ocorrera, obtendo a média aritmética ao final de cada
02 (duas) avaliagdes de desempenho anual (AD1 + AD2 / 2), desde que o empregado obtenha

a pontuacao final igual ou superior a 1.285 (um mil, duzentos e oitenta e cinco) pontos.

Art. 47 - O instrumento de Avaliacdo de Desempenho é parte integrante deste Projeto,
conforme consta no Anexo VIII.
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Art. 48 - O instrumento de Avaliagcdo de Desempenho podera ser substituido por outro,
a qualquer tempo, cujas regras e procedimentos devem ser divulgados pela &rea de recursos
humanos ou outra area responsavel, de forma a mensurar, preferencialmente, as competéncias

técnicas, comportamentais e organizacionais do empregado avaliado.

Art. 49 - O empregado ocupante de cargo comissionado ou fungéo gratificada, que for
detentor de cargo efetivo, participara da avaliacdo de desempenho com base nas competéncias

do cargo exercido, devendo a progressao, se couber, observar as regras definidas neste Plano.

Art. 50 - O empregado ocupante de fungéo de confianga ou cargo comissionado, nao
detentor de cargo efetivo, podera participar do processo de avaliagdo de desempenho, apenas

para fins de reconhecimento de aptiddes e/ou identificacdo de lacunas de competéncias.

Art. 51 - Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho deveréo ser
repassados, individualmente, para cada empregado avaliado, os quais servirdo de base para
fins de reconhecimento de aptiddes e/ou reducgao ou eliminacédo de lacunas de
competéncias, mediante Programa de Valorizacdo, Desenvolvimento e/ou Capacitacdo do

Empregado, a ser implementado pelo Regional.

TiTuLO 1Nl
DA GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 52 — Compete ao Presidente do CREMERN:
a) Propor ao Plenario o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios;

b) Autorizar, com aprovac¢do da Diretoria, a admissdo, promoc¢ao e progressao de

empregado do quadro de cargos efetivos, mediante atendimento dos requisitos pré-
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estabelecidos neste Plano;
c) Nomear, mediante Portaria, 0s ocupantes de cargos comissionados e funcoes

gratificadas, com aprovacao da Diretoria.

Art. 53 - Compete ao responsavel pela Coordenacao de Recursos Humanos:
a) estimular a atualizacdo dos descritivos de cargos do quadro do CREMERN,;
b) manter a equipe devidamente informada sobre os dispositivos deste Plano;
c) coordenar o processo de avaliacdo de desempenho anual dos empregados;
d) Estimular e monitorar a execucao do Plano de Desenvolvimento Individual

de cada empregado.

CAPITULO Il
DA ADESAO E REGISTRO NA CTPS

Art. 54 - Os atuais empregados do CREMERN integrarao este PCCS, mediante opgéo
expressa, no prazo de 30 (trinta) dias apos a homologacédo, por meio da assinatura de Termo

de Opcao Individual, definido no Anexo X.

Paragrafo primeiro. A adesédo ao PCCS nao gera efeitos retroativos.

Paragrafo segundo. As alteracBes de nomenclatura dos cargos, se houver, bem como
0 posicionamento salarial dos empregados que assinarem o termo de adesao serao registrados

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do optante do PCCS.

Art. 55 - Os empregados que ndo aderirem a este plano terdo mantidos todos os direitos

e vantagens ja percebidos, mas nao fardo jus as vantagens aferidas por este PCCS.
Paragrafo primeiro - Os empregados que ndo aderirem ao presente plano no prazo

expresso no artigo 54, poderéo fazé-lo em momento futuro, mediante solicitacdo expressa, ndo

gerando efeitos retroativos.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O CREMERN podera estabelecer o quantitativo de empregados para
composicao de cada cargo previsto no quadro de pessoal, mediante a definicdo do quadro de
lotacdo de acordo com as necessidades de cada unidade ou setor, observando os dispositivos

legais previstos em normas internas.

Art. 57 - A criacdo de novos cargos de carreira ocorrera por exigéncia da implantacéo
de novas atribuicdes e/ou de reorganizagdo administrativa do CREMERN, devendo ser

aprovada pelo Plenario.

Art. 58 — A gratificacédo de servico, de que trata o Art. 32, “d” deste Plano, devera
ser criada por normativo interno do CREMERN, em razao da necessidade de realizagéo de
servico, de carater continuo e por tempo determinado, prestado pelo empregado ocupante de
cargo efetivo, nao tipificado em suas atividades normais, cujo valor de retribuicdo devera ser

estabelecido.

Art. 59 - Em caso de limitagdo orcamentéaria e/ou financeira para aplicagdo de
progressbes salariais por mérito, o CREMERN podera, anualmente, estabelecer
previamente o percentual maximo de empregados para a progressao, adotando, parafins
de desempate, por ordem de importancia, 0os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo obtida no somatério das 02 (duas) ultimas Avaliacdes de
Desempenho;

b) Maior pontuacédo na competéncia técnica, obtida na ultima Avaliagcdo de Desempenho
anual; e

c) Tempo de servico no CREMERN.

Art. 60 - O Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Norte — CREMERN

deliberara os atos administrativos necessarios a implantacéo deste Plano.

Art. 61 - Os casos excepcionais ou nao expressamente previstos neste Plano
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seréo solucionados pelo Presidente do CREMERN, aprovados em Diretoria.
Art. 62 — O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREMERN devera ser aprovado
mediante estudo preliminar de impacto financeiro, devidamente protocolado, o qual sera

considerado parte complementar ao presente Plano.

Art. 63 - Este Plano podera ser parcial ou totalmente alterado, mediante Resolucao

Normativa, devidamente aprovada em Plenario, revogando-se os dispositivos em contrario.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS

Agente Fiscal

Analista Administrativo

Analista de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informacao

Assistente Administrativo

Assistente de Tecnologia da Informacao

Auxiliar Administrativo

Meédico Fiscal
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS

Assessor de Comunicacdo

Assessor de Diretoria

Assessor Juridico

Coordenador de Imprensa e Eventos

Motorista de Diretoria

FUNCOES GRATIFICADAS

Coordenador Administrativo

Coordenador de Contabilidade
Coordenador Financeiro

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Registro
Secretaria de Comissdo - CODAME
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QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO Il

CARGO

GRAU DE INSTRUGCAO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

GRAU DE INSTRUCAO

Profissional de Servigos
Operacionais
- PSOP -

N3o se aplica

Profissional de Servigos
Operacionais - PSOP

Auxiliar Administrativo

N3o se aplica

Profissional de Servigos Gerais
e Administrativos
- PSAD -

Ensino Médio
Completo

Profissional de Servigos
Administrativos - PSAD

Agente Fiscal

Assistente Administrativo

Assistente de Tecnologia da Informacdo

Ensino Médio ou Curso
Técnico

Profissional de Suporte Técnico
- PSTE -

Ensino Superior
Completo

Profissional de Suporte

Técnico Especializado - PSTE

Analista Administrativo

Analista de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informagdo

Ensino Superior Completo

Profissional Médico de
Fiscalizagdo
- PMEF -

Ensino Superior
Completo

Profissional Médico de
Fiscalizagdo - PMEF

Médico Fiscal

Ensino Superior Completo
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ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL | CLASSE CARGOS EFETIVOS

Profissional de Servigos
Operacionais 1

Auxiliar Administrativo
- PSOP -

Agente Fiscal

Profissional de Servicos . .. .
Administrativos 2 Assistente Administrativo

- PSAD -
Assistente de Tecnologia da Informacao

Analista Administrativo
Profissional de Suporte

Técnico Especializado 3
- PSTE - Analista de Controle Interno

Analista de Tecnologia da Informacédo

Profissional Médico de
Fiscalizacao
- PMEF -

4 Médico Fiscal
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ANEXO V

MATRIZ SALARIAL — CARGOS EFETIVOS

MATRIZ SALARIAL - CARGOS EFETIVOS
—— FAIXAS SALARIAIS
CEUE EIeRAL CLASSE CARGOS EFETIVOS PADRAO 1 " " " = - 7 - 0
Profissional de | 1.850,00 | 1.933,25 | 2.020,25 | 2.111,16 [2.206,16 | 2.305,44 | 2.409,18 | 2.517,59 | 2.630,89
Servigos 1 Auxiliar Administrativo 1 2.749,28 | 2.872,99 | 3.002,28 | 3.137,38 |3.278,56 | 3.426,10 | 3.580,27 | 3.741,38 | 3.909,75
Operacionais
- PSOP - Il 4.085,69 | 4.269,54 | 4.461,67 | 4.662,45 | 4.872,26 | 5.091,51 | 5.320,63 | 5.560,05 | 5.810,26
Profissional de Agente Fiscal | 2.950,00 | 3.082,75 | 3.221,47 | 3.366,44 | 3.517,93 | 3.676,24 | 3.841,67 | 4.014,54 | 4.195,20
Servigos 2 Assistente Administrativo I 4.383,98 | 4.581,26 | 4.787,42 | 5.002,85 | 5.227,98 | 5.463,24 | 5.709,08 | 5.96599 | 6.234,46
Administrativos
- PSAD - Assistente de Tecnologia da Informagio Il 6.515,01 | 6.808,19 | 7.114,56 | 7.434,71 | 7.769,27 | 8.118,89 | 8.484,24 | 8.866,03 | 9.265,00
4.800,00 | 5.016,00 | 5.241,72 | 5.477,60 | 5.724,09 | 5.981,67 | 6.250,85 | 6.532,14 | 6.826,08
Profissional de Analista Administrativo
Suporte Técnico
Especializado 3 ) 1 7.133,26 | 7.454,25 | 7.789,69 | 8.140,23 | 8.506,54 | 8.889,34 | 9.289,36 | 9.707,38 | 10.144,21
_PSTE - Analista de Controle Interno
Analista de Tecnologia da Informagdo
Il 10.600,70 |11.077,73| 11.576,23 | 12.097,16 [12.641,53| 13.210,40 | 13.804,87 | 14.426,09 | 15.075,26
Profissional Médico | 8.000,00 | 8.360,00 | 8.736,20 | 9.129,33 | 9.540,15 | 9.969,46 | 10.418,08 | 10.886,89 | 11.376,80
de Fiscalizaca sdico Fi
o e 4 Médico Fiscal 1 11.888,76 |12.423,76| 12.982,82 | 13.567,05 |14.177,57| 14.815,56 | 15.482,26 | 16.178,96 | 16.907,01
Il 17.667,83 |18.462,88| 19.293,71 | 20.161,93 [21.069,22( 22.017,33 | 23.008,11 | 24.043,48 | 25.125,43
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ANEXO VI

MATRIZ DE REMUNERACAO
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

MATRIZ DE REMUNERACAO — CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS COMISSIONADOS REMUNERAGAO (R$)
Assessor de Comunicagdo 7.197,37
Assessor Juridico 7.197,37
Assessor de Diretoria 7.197,37
Coordenador de Imprensa e Eventos 2.500,00
Motorista de Diretoria 2.000,00

MATRIZ DE GRATIFICAGAO DE FUNCAO

FUNGOES GRATIFICADAS GRATIFICACAO DE FUNGAO
Coordenador Administrativo 1.100,00
Coordenador de Contabilidade 1.100,00
Coordenador Financeiro 1.100,00
Coordenador de Recursos Humanos 1.110,00
Coordenador de Registro 1.100,00
Secretdria de Comissdo - CODAME 700,00
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ANEXO VI

QUADRO DE PROGRESSAO POR TITULACAO

CARGOS REQUISITOS DE ACESSO PADRAO
DIPLOMA DE GRADUAGAO EM NIVEL SUPERIOR EM AREA DE INTERESSE DO CREMERN OU AFIM A
ATIVIDADE EXERCIDA.
TEMPO DE SERVICO NO CREMERN > 10 anos I
CONHECIMENTO ADQUIRIDO EM CURSOS, CONGRESSOS E TREINAMENTOS, CUJO SOMATORIO DE CARGA
Auxiliar Administrativo/ HORARIA SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 250h
Agente Fiscal/ - P . - . ~ P
. . - DIPLOMA DE GRADUAGCAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO, A TITULO DE ESPECIALIZACAO, EM AREA DE
Assistente Administrativo/ N N
. . INTERESSE DO CREMERN OU AFIM A ATIVIDADE EXERCIDA, OCORRIDA DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO.
Assistente de Tecnologia da
Informacdo TEMPO DE SERVICO NO CREMERN > 20 anos "
TOTAL DE HORAS DEDICADAS AO CREMERN EM CURSOS, CONGRESSOS, REUNIOES, COMISSOES , PROJETOS
OU ACOES EXTERNAS AO PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO, DEVIDAMENTE COMPROVADO, CUJO
NUMERO DE HORAS SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 360h, ACUMULADAS DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO.
CARGOS REQUISITOS DE ACESSO PADRAO

Analista Administrativo/

Analista de Controle Interno/

Analista de Tecnologia da Informagdo,

DIPLOMA DE GRADUAGAO EM NiVEL DE POS-GRADUAGAO, A TITULO DE ESPECIALIZAGAO, EM AREA DE
INTERESSE DO CREMERN OU AFIM.

TEMPO DE SERVICO NO CREMERN > 10 anos

CONHECIMENTO ADQUIRIDO EM CURSOS, CONGRESSOS E TREINAMENTOS, CUJO SOMATORIO DE CARGA
HORARIA SEJA SUPERIOR A 250h, OCORRIDO DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO.

GRADUGAO DE NiVEL SUPERIOR, A TITULO DE ESPECIALIZAGAO ADQUIRIDO DENTRO DO PERIODO
AQUISITIVO, EM AREA DE INTERESSE DO CREMERN OU AFIM A ATIVIDADE EXERCIDA

TEMPO DE SERVIGO NO CREMERN > 20 anos

TOTAL DE HORAS DEDICADAS AO CREMERN EM EVENTOS, REUNIOES, COMISSOES , PROJETOS OU ACOES
EXTERNAS AO PREVISTO PARA O EXERCICIO DO CARGO, DEVIDAMENTE COMPROVADO, CUJO NUMERO DE
HORAS SEJA IGUAL OU SUPERIOR A 360h, ACUMULADAS DENTRO DO PERIODO AQUISITIVO.

Médico Fiscal
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ANEXO VIII

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO PROFISSIONAL:

CARGO: ANO DA AVALIAGAO:

AVALIADOR: DATA DA AVALIACAO:

Relacionamos abaixo, um conjunto de caracteristicas desejdveis. Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM

dos conceitos possiveis, marcando com “x” o nimero correspondente.

CONCEITOS

1- ABAIXO DO ESPERADO 3 - ATINGE O ESPERADO

2 - ATINGE PARCIALMENTE O ESPERADO 4 - ACIMA DO ESPERADO

|2 [2]3]4

COMPETENCIA TECNICA — Conhecimentos essencias para o desempenho do cargo. Estas competéncias sdo normalmente

adquiridas em sua formacéo ou experiéncia adquirida.

DOMINIO DE CONTEUDO
Conhece metodologias, ferramentas, procedimentos, normas e padrfes internos necessarios para o

exercicio de suas atribuicdes.

CAPACIDADE DE CUMPRIR NORMAS INTERNAS
Capacidade de cumprir e fazer cumprir normas internas pré-determinadas.

HABILIDADE DE COMUNICACAO
Perspicacia em resolver problemas de qualquer natureza, relacionados ao desempenho de suas

atribuicBes.

CAPACIDADE DE RESOLUCAQ DE PROBLEMAS
Capacidade de renovar ou melhorar métodos, instrumentos, processos efou ideias, alcangando

ganhos de eficiéncia de ordem adiministrativa, produtiva ou financeira.

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS
Capacidade de demonstrar resultados vinculados ao negdcio da empresa ou ndo, através de
indicadores mensurdveis.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL — Habilidades e atitudes que geram comportamentos esperados pela equipe e
organizacdo. Estas competéncias sdo normalmente intrinsecas ao individuo e podem ser mensuradas através de testes ou
observadas no cotidiano do trabalho.

CAPACIDADE DEADAPTAC.EO

Capacidade de se adaptar as situacdes, sem maiores resisténcias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Estabelece e mantem naturalmente empatia nos seus relacionamentos sociais. Sabe lidar com as

pessoas.

DISCIPLINA

Aceita regras e limites, para administrar seu tempo, assim como para cumprir prazos Necessdarios.

PROATIVIDADE

Ter iniciativa. Tomar a frente de uma agdo. Buscar continuadamente novas prdticas e solucdes.

COMUNICACKO INTERPESSOAL

Possui bom nivel de comunicacdo. Verbaliza pensamentos e sentimentos. Ouve e responde de

maneirg gdequada.

COMPETENCIA ORGANIZACIONAL - Habilidades e Atitudes que sdo essenciais para o negocio. Estas competéncias por sua

natureza estdo baseadas na missdo, visdo, principios, valores e politicas do CREMERN.

ETICA PROFISSIONAL
Age de acordo com normas morais e comportamentais adequadas ao exercicio de suas atividades
profissionais dentro e fora do ambiente organizacional.

FOCO NA QUALIDADE
Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o a filosofia do Regional.

MELHORIA CONTINUA
Age em busca de tornar os resultados cada vez melhores, mais eficientes e eficazes, sejam eles em
produtos, processos ou servigos.

FOCO NO CLIENTE
Realiza o servico com exceléncia. Oferece o que ¢ de valor para o Cliente.

COMPROMETIMENTO
Demonstra compromisso na execucdo de suas atividades. Gosta da empresa que trabalha.

PONTUACAO FINAL:
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ANEXO IX

QUADRO DE COMPETENCIAS

CONCEITOS DE COMPETENCIAS

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que diferenciam os profissionais no desempenho de suas fungées.

TIPO DE COMPETENCIAS

CONCEITOS

TECNICA

Conhacimentos essencias para o desempenho do cargo. Estas competéncias s4o normalmente adquiridas em sua
formacéio ou experiéncia adquirida

DOMINIO DE CONTEUDO

Amplitude do conhecimento técnico da érea que atua aplicada no desempenho de sua fungéo

TECNICA DE PERSUASAO

Capacidade de argumentagéo verbal e/ou escrila. Redige com objetividade e clareza. £ perspicaz para convencer
pessoas no de suas atribui

CONHECIMENTO DE LEGISLAGAO

Amplitude do conhecimento que possui sobre legislagao aplicada & drea de atuag&o

ATENDIMENTO AO CLIENTE

Grau de i do ao cliente interno ou externo.

FOCO NO PROCESSO

-Age focado nos métodos e processos de trabalho. Realiza o servigo observando a melhor forma de ser feito.

CAPACIDADE DE CUMPRIR NORMAS INTERNAS

Capacidade de cumprir & fazer cumprir normas internas pré-determinadas

CAPACIDADE DE PROSPECGAO E CAPTAGAO
. DECLIER

Habilidade de difundir e gerar negécios, bem como de atrair clientes.

CAPACIDADE DE LIDERANGA

Capacidade de gerir e/ou influenciar pessoas de maneira eficiente e eficaz, gerando resultados desejaveis.

CAPACIDADE DE ELABORAR DIAGNOSTICOS

Habilidade de elaborar diagnasticos, reduzindo erros e/ou custos tangiveis e intangiveis

TECNICA DE CONTROLE

Capacidade de confrolar o fluxo de enfrada, guarda e safda de alimentos, informag&es, numerarios, materiais,
pessoas e/ou processos

CAPACIDADE DE INOVAGAO

de ordem ativa, produtiva ou financeira

essoas efouprocessos. |
Capacidade de renovar 6t melhorar métodos, instrumentos, processos 6/ou Idéias, alcangando ganhos de eficiéncia

HABILIDADE DE COMUNICAGAO

Habilidade em comunicar-se e interagir com outras pessoas

CAPACIDADE DE GERAR RESULTADOS

de ar r
mensuraveis

@0 negdcio da empresa ou nd@o, através de indicadores

CAPACIDADE DE ANALISE E JULGAMENTO

Capacidade de analise o julgamento de cendrios, oportunidades e ameagas.

CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO

Habilidade de elaborar planos e projetos, oer i e

do negécio

CAPACIDADE DE GESTAO DE PROJETOS

; em , elaboragéo,

, controle @ mensuragéo de resultados de projetos.

PLANILHAS

Nivel de habi

ade e organizagdo em elaboragéo de relatorios e planilhas com informagdes e dados gerenciais.

CAPACIDADE DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Perspicdcia em resolver problemas de de suas alr

natureza, re ao d G0

RESPONSABILIDADE NO TRANSITO

Dirige de forma defensiva e responsével. Conhece e pratica as normas e leis de transito

DOMINIO DE SISTEMAS E APLICATIVOS

Amplitude do conhecimento sobre informatica & operacionais na or

HABILIDADE DE REDAGAO

Nivel de habildiade de elaborar notas, textos e matérias, de qualquer natureza, de forma coesa e coerente

HABILIDADE EM DIGITAGAQ Nivel de habilidade em digitar textos de forma agil, customizada e eficiente.
Habilidades e Atitudes que geram comportamentos esperados pela equipe & i Estas ias sdo
COMPORTAMENTAL normalmente intrinsecas ao individuo e podem ser mensuradas através de testes ou observadas no cotidiano do
trabalho
ENERGIA Vitalidade em suas agGes, empenhando-se nas atividades de seu interesse.

COMPETITIVIDADE

Capacidade de criar e de se sobressair em razéo da concorréncia

RACIOCINIO LOGICO

Habilidade de raciocinio légico. Segue andlise sistemdtica ou utiliza-se de imaginagéo

ESTRATEGIA

Age em sintonia com as estratégias da empresa e mercado. Identifica oportunidades e propGe agdes

ANALISE CRITICA

Analise e compreensdo de fatores internos e externos. Capacidade de andlise de pros e contras de uma situagéo.

DETALHAMENTO

Preferéncia por cuidar dos detalhes de uma situagéo, ficando atento a pormenores.

CAPACIDADE DE ADAPTAGAO

Capacidade de se adaptar as situagSes, sem maiores resisténcias

DISCIPLINA

Aceita regras e limites, para administrar seu tempo, assim como para CUMPrIr prazos Necessarios

ROTINA

Habilidade de trabalhar com tarefas rotineiras e previsiveis.

ORGANIZAGAO

Executa através de e pr i de forma

PERSISTENCIA

Enfrenta obstaculos. Disposig&o para aplicar-se na busca de solug&es e tentar novamente

AUTOCONTROLE

Controle de emog8es. Equilibrio entre a mente racional @ a mente emocional

DISCRIGAO

Ser discreto. O comportamento no ambiente de trabalho deve ser o mais reservado possivel

CRIATIVIDADE

Pensa e age fora dos padriies estabelecidos, partindo para solug6es criativas e inovadoras, busca de inevagéo

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Estabelece e mantem naturaimente empatia nos seus relacionamentos interpessoais. Sabe lidar com as pessoas

SOCIABILIDADE

Estabelece e mantem contatos sociais. Aprecia encontros e conhece pessoas novas.

PERSUASAO

Capacidade de argumentag&o o perspicacia para convencer pessoas de seu circulo de relacionamento.

COMUNICAGAO

Habilidade de verbalizag&o dos seus e Ouvir & re de maneira adequada

ORGANIZACIONAL

Habilidades 6 AlUdes que S40 6Ssencials para 6 NBgACIc 6 estralégicas para a organizagAo. Estas competéncias por
ua natureza estéo na misséo. visdo. principios. valores e politicas adotada pela a

COMPROMETIMENTO

Demonstra compromisso na execugéo de suas atividades. Gosta da empresa que trabalha.

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

Agrega valor ao servigo. Potencializa resultados. Busca a melhoria de processos e rotinas

CAPACIDADE COLABORATIVA

Cultiva um ambiente onde prevalece o trabalho em ji para a reali: de i comuns

ETICA PROFISSIONAL

Age de acordo com normas morais e comportamentais adequadas ao exercicio de suas atividades profissionais
dentro e fora do organizacional

EXCELENCIA EM TODAS AS ATIVIDADES

Realiza o servigo com exceléncia, alinhando-o & filosofia do CREMERN

PROATIVIDADE

Ter iniciativa. Tomar a frente de uma agéo. Buscar continuadamente novas praticas e solugfes

FOCO NO CLIENTE

Realiza o servigo com exceléncia. Oferece o que € de valor para o cliente interno e externo.

FLEXIBILIDADE

Recebe bem qualquer tipo de mudanga promovida pela empresa

VISAO SISTEMICA

Percebe o ambiente ao seu redor. Enxerga além de suas fungSes e setor.

SUPERAGAO Oferece o melhor de si todos os dias.
RESPEITO EEVAELUR'EZAGEAF‘;Igi;gR HUMANO -, preande @ pratica o concaito do respeito @ da valorizagéio do ser humano em sua diversidade
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ANEXO X

TERMO DE OPCAO INDIVIDUAL

Nome:
Matricula:

Com base na politica estabelecida no novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho
Regional de Medicina do Rio Grande do Norte — CREMERN e diante do enquadramento abaixo,
venho, através deste Termo, optar por:

ACEITAR NAO ACEITAR PEDIR REVISAO
Justificativa:
SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO PROPOSTO
Cargo: Cargo:
Salario-Base: Salario-Base:
Classe: Classe:
Padrao: Padrao:
Faixa Salarial: Faixa Salarial:
) / /
Local e data

Assinatura do Trabalhador
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Responsavel
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ANEXO XI

PERFIS DE CARGOS EFETIVOS
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servicos Administrativos — PSAD

CARGO: AGENTE FISCAL

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de apoio e suporte junto a area de fiscalizacéo, conforme prevé Resolucdo expedida pelo
Conselho Federal de Medicina, seus anexos e legislag&o pertinente.

ATRIBUICOES:

o Verificar se os servigos fiscalizados estéo de acordo com a atividade declarada pelo médico na atividade
privada ou no contrato social registrado de pessoas juridicas;

e Verificar nos estabelecimentos publicos ou privados o que consta como atividade fim, assim como sua
regularizacdo no Conselho Regional de Medicina;

e Verificar se o registro do diretor técnico da instituicdo cumpre dispositivos legais vigentes, expedidas
pelo Conselho Federal de Medicina;

o Verificar na fiscaliza¢do, quando necessério, o devido registro de médicos no Conselho Regional de
Medicina;

o Verificar na fiscalizacéo, quando necessario, as pendéncias de inscricao de pessoa juridica no Conselho
Regional de Medicina;

e Manter atualizados os dados cadastrais dos médicos e seus consultérios, dos estabelecimentos
médicos assistenciais e outros prestadores de servi¢os;

e Auxiliar e fazer diligéncias para a promogéo e publicidade ética dos estabelecimentos de salde e
consultérios médicos em auxilio & Comissao de Divulgacdo de Assuntos Médicos (Codame) e/ou ao
Departamento de Fiscalizagéo;

e Auxiliar nos servicos de ordem administrativa dentro do Departamento de Fiscalizacéo;

e Auxiliar nos servigcos de vistoria, acompanhando o médico fiscal, sob a supervisdo deste, quando
designado pelo coordenador do Departamento de Fiscalizagéo;

e Elaborar relatérios dos servigos que realiza;

e Encaminhar ao coordenador do Departamento de Fiscalizacdo as irregularidades encontradas, para as
providéncias cabiveis;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patriménio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
EXPERIENCIA: néo se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: néo se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetudo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislacdo Discricdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientacdo para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizacao Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servicos Técnicos — PSTE

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam a andlise, orientagdo, suervisdo ou execuc¢do de atividades de rotinas,
vinculados aos setores internos do CREMERN, prestados na sede e/ou sub-sedes do Regional, observando as
normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUICOES:

e Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na
execucdo dos servicos relativos a sua area de atuacao;

e Preparar material necessario as reunides e outros eventos, bem como documentagdes exigidas para
sua realizacao;

e Acompanhar a execucao de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil-financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso;

e Contribuir no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizacao e
modernizacdo de processos e rotinas do CREMERN,;

e Planejar e implementar a¢des ligadas a sua area de atuacao;

e Controlar o processo de arquivo de documentos;

e Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte a apoio as atividades de sua area
da atuacao;

e Realizar controle de processos e documentos em geral;

e Fornecer suporte administrativo e operacional em setores internos;

e Participar de comissfes, de qualquer natureza, bem como de reunifes técnicas interna ou externa,
guando designado;

e Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacgao;

e Executar atividades de abertura, analise e controle de informacdes processuais;

e Realizar o lancamento de informacdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade
com as hormas e procedimentos pré-estabelecidos;

e Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacéao;
Executar atividades de atendimento e orienta¢éo ao publico interno e externo, quando Nnecessario;
Acompanhar o cumprimento de recomendacdes decorrentes de trabalhos de auditoria interna e externa,
bem como acompanhar a respectiva corre¢éo, dentro de sua area de atuacao;

e Receber e divulgar informagdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicacéo
disponiveis, a fim de promover maior integracdo entre o Conselho e a comunidade em geral;

e Fornecer informacgbes da area de atuacdo para a alimentacéo do Portal da Transparéncia;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patriménio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: néo se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber
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MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Gerar Resultados Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Habilidade de Comunicacao Parceria Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Discricéo Orientacdo para Resultados

Qualidade de Servico

Organizacao

Visao Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servicos Técnicos — PSTE
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de Controle Interno de forma a propiciar a gestdo do CREMERN uma avaliagéo objetiva e
independente quanto a eficacia dos controles internos, da gestao de risco e da governanca.

ATRIBUICOES:

e Planejar e/ou apoiar no planejamento das atividades de auditoria;

e Definir verificacdes e amostras para realizacdo de testes de trabalho, analisando a veracidade dos
documentos e a conformidade com as normas exigidas;

e Apontar desvios, formular recomenda¢bes e propor corre¢bes as irregularidades encontradas,
acompanhando tratamento e verificando providéncias quanto as recomendacdes efetuadas;

e Prestar apoio e orientacéo visando a solucédo de problemas apontados em auditorias;

e Assessorar e acompanhar auditorias externas, apoiando e acompanhando as areas em respostas as
auditorias, se for o caso;

e Realizar sindicancias, entrevistando pessoas, colhendo documentos e provas e elaborando laudos ou
relatérios de sindicancia;

e Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Conselho,
guanto a legalidade, economicidade, aplicagcao de subvencdes e renlncia de receitas;

e Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execuc¢do do orcamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

e Fiscalizar o cumprimento do disposto na lei, examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Zelar para que sejam revistos ou suspensos, temporariamente, os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa fisica ou juridica,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

Executar o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentéarios do Conselho

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentaria;

Elaborar graficos e planilhas de controle gerais;

Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e

fiscal do CREMERN;

Elaborar o relatério de gestao ao TCU, observando normas legais vigentes;

Acompanhar a prestagcéo de contas aos érgaos de fiscalizacdo e ao Conselho Federal.

Planejar e implementar acdes ligadas a sua area de atuacgéo;

Executar rotinas operacionais e/ou administrativas, prestando suporte a apoio as atividades de sua area

da atuacao;

Inserir informacdes relacionadas a area de atuacao no Portal da Transparéncia,;

e Realizar controle de processos e documentos em geral;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patrimbnio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO
GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracio ou Contabilidade
EXPERIENCIA: néo se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
HABILITACAO LEGAL: registro no Conselho Profissional competente

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Gerar Resultados Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacdo Parceria Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Discricéo Orientacdo para Resultados
Qualidade de Servico Organizacao Visao Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Servigos Técnicos — PSTE

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa, diagndstico, analise, execucao, controle e avaliacéo
de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da area de Tecnologia da Informacéo junto a sede e sub-
sedes do Regional, observando as normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUICOES:
e Contribuir na elaboracdo do planejamento de sua area de competéncia, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo CFM e CREMERN, respectivamente.
e Garantir a funcionalidade dos softwares locais e remotos utilizados pelo Regional;
Garantir o melhor funcionamento da rede de computadores da sede e sub-sedes, dos sistemas de audio
e video de auditério e demais equipamentos eletrénicos utilizados pelos setores;
Analisar novas tecnologias, bem como prover solu¢ées de seguranca para rede local e de internet;
Realizar backups periddicos, observando o cumprimento de normas internas;
Controlar o processo de arquivo de documentos;
Realizar o dimensionamento do Parque de Equipamentos do Regional, observando cenérios,
elaborando os respectivos Termos de Referéncia, quando couber;
Realizar treinamentos junto a empregados e/ou equipes auxiliares, relacionado a area de atuacgao;
e |dentificar necessidade de aquisicdo e manutencdo preventiva ou corretiva de equipamentos de
tecnologia;
e Elaborar relatérios e planilhas gerenciais ou ndo, de interesse do Regional ou de Terceiros, devidamente
autorizados;
Alimentar e atualizar o Portal de Transparéncia e Portal de Servicos;
Supervisionar servicos terceirizados da area de Tecnologia da Informagéo;
Atualizar versdes de softwares utilizados pelo Regional, quando necessario;
Intermediar a resolucdes de problemas técnicos de suporte junto ao CFM e as empresas fornecedoras
de software;
Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CREMERN,;
e Fornecer suporte aos demais setores do Regional, quando necessario.
e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patrimbnio sob a sua responsabilidade;
e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagéo
EXPERIENCIA: néo se aplica

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteddo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacao Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolver Problemas Parceria Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas de Aplicativos Autocontrole Orientacdo para Resultados
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Analise Critica Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servicos Administrativos — PSAD

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de suporte administrativo junto aos setores internos, junto a sede e sub-sedes do Regional,
observando as normas e procedimentos internos pré-definidos.

ATRIBUICOES:

Atender e orientar o publico em geral;

Executar atividades operacionais junto aos setores internos do Regional, observando o cumprimento de
normas internas pré-determinadas;

Executar atividades relacionadas a registro, alteracéo ou cancelamento de pessoas fisicas ou juridicas,
observando o cumprimento de normas internas pré-determinadas;

Executar processos relacionados a registro de especialidades, vistos provisorios ou outros de natureza
similar;

Acompanhar a execucéo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil-financeiro, examinando
processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso;
Controlar cota-parte e balancetes do CREMERN, conferindo e providenciando respostas de acordo com
as normas internas;

Auxiliar os conselheiros na pesquisa de determinados assuntos;

Receber e analisar os expedientes internos e externos, realizando o encaminhamento para os setores
competentes;

Controlar cota-parte baseando-se em relatérios dos bancos conveniados e distribuindo valores em mapa
demonstrativo, quando solicitado;

Preparar toda a documentacdo contébil dentro dos principios da contabilidade publica, obedecendo
rigorosamente as normas e 0s prazos estabelecidos, e constantes das Normas e Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis, em vigor;

Identificar dotacBes orcamentarias, bem como efetuar o processo de empenho, relacionadas a compras
€ Servicos;

Controlar o processo de arquivo de documentos;

Conferir as pastas diérias referente aos langamentos de despesas e receitas;

Realizar a conciliagdo bancaria, relacionada as receitas e despesas do Regional;

Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina, quando necessario;

Elaborar documentos de qualquer natureza, de interesse do Regional;

Controlar e monitorar a execucao de servigos de estagiarios e terceirizados, quando designado;
Executar atividades de recebimento, protocolo, controle, arquivo e/ou envio de processos e documentos,
de qualquer natureza, para o setor competente;

Executar atividades relacionadas a folha de pagamento, bem como, seus encargos sociais e
recolhimentos;

Controlar registro de empregados, controle e concessao de beneficios, contratos de trabalhos, férias,
afastamentos, entre outros;

Fornecer suporte administrativo em cursos e eventos realizados ou apoiados pelo Regional;

Executar o processo de pagamento de despesas, de qualquer natureza, observando o cumprimento de
normas internas e legais pré-determinadas;

Executar o processo relacionado a cobranga de anuidades e multas, inclusdo em divida ativa, protestos
em Cartorio e execucdo fiscal, de pessoa fisicas e juridicas;

Executar compras diretas ou contratacdo de servi¢cos, observando procedimentos internos e limite prévio
de dispensa de licitacéo;

Elaborar relatérios e planilhas, relacionadas a sua area de atuacao;

Fornecer suporte administrativo e operacional em Comissdes Internas, quando designado;

Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recepcdo do CREMERN, registrando, quando
necessario, dados pessoais, horarios e outras informacg6es sobre os visitantes;

Executar atividades de gestor de contratos, quando designado;

Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patrimbnio sob a sua responsabilidade;

Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

39



Conselho Regional de Medicina do Estado de Rio Grande do Norte - CREMERN
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: néo se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislacdo Discricdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientacdo para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizacao Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Profissional de Servicos Administrativos - PSAD

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva em equipamentos, bem como suporte técnico e
treinamento junto aos usuarios internos, de forma a promover o desenvolvimento de ag6es e de obtencao de
resultados desejados.

ATRIBUICOES:

Executar o processo de atendimento ao usuario interno;

Executar o processo de instalagdo, configuracdo e manutencéo do Parque de Equipamentos;

Fornecer o suporte técnico junto a clientes internos, quando necessario;

Fornecer o suporte nos procedimentos de aquisi¢éo e atualizacdo de softwares e hardwares;

Contribuir na identificagdo das necessidades da area de tecnologia dos setores internos, incluindo infra-

estrutura,;

Executar a manutencéo preventiva e corretiva em hardwares e softwares;

Executar o processo de instalacdo, configuracdo e suporte em sistemas administrativos, sistemas

operacionais e sistemas de redes;

Realizar treinamentos junto aos usuarios internos, quando couber;

Auxiliar na alimentacéo e atualizac&o do site oficial e do portal de servigos, mediante autorizagao;

Contribuir no acompanhamento de servigos terceirizados da area de Tecnologia da Informacéo;

Contribuir na elaboracdo do planejamento de sua &rea de competéncia, de acordo com diretrizes

estabelecidas pelo CFM e CREMERN, respectivamente;

Elaborar relatérios, planilhas e apresentacdes graficas, de interesse do Regional,

e  Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plenario do CREMERN;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patriménio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Técnico Completo na area de Tecnologia da Informagao
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: n&o se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Analise Critica Etica Profissional
Habilidade de Comunicacéo Autocontrole Capacidade Colaborativa
Capacidade de Resolver Problemas Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas de Aplicativos Proatividade Orientacdo para Resultados
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Parceria Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Profissional de Servicos Operacionais — PSOP

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades pertinentes aos servicos gerais e administrativos, tendo em vista o funcionamento do
CREMERN.

ATRIBUICOES:

Executar atividades operacionais junto aos setores internos do Regional, observando o cumprimento de
normas internas pré-determinadas;

Executar atividades de recebimento, protocolo, controle, arquivo e/ou envio de processos e documentos,
de qualquer natureza, para o setor competente, quando designado;

Fornecer suporte administrativo em cursos e eventos realizados ou apoiados pelo Regional;

Elaborar relatérios e planilhas, relacionadas a sua area de atuacgao;

Fornecer suporte administrativo e operacional em Comissdes Internas, quando designado;

Realizar o controle da entrada e saida de pessoas, na recepcdo do CREMERN, registrando, quando
necessario, dados pessoais, horarios e outras informacdes sobre 0s visitantes;

Realizar servigos externos, de qualquer natureza, de interesse do Regional;

Executar o processo de levantamento, solicitagdo de compras e organizacdo de materiais relacionados
a copa, cozinha e expediente, quando necessario;

Executar o processo de organizac¢ao, digitalizacédo e arquivo de documentos, de qualquer natureza;
Executar atividades de protocolo de documentos recebidos, observando o cumprimento de normas
internas pré-estabelecidas;

Contribuir no processo de atendimento ao publico, quando designado;

Fornecer apoio administrativo e operacional em cursos e eventos, de qualquer natureza, promovidos
pelo Regional;

Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servigos desempenhados e pelo
patriménio sob a sua responsabilidade;

Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: N&o se aplica.
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

HABILITACAO LEGAL: néo se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Proatividade Etica Profissional
Conhecimento de Legislacéo Discricdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Elaborar Relatérios e Planilhas Disciplina Eficiéncia nas atividades
Atendimento ao Ciente Relacionamento Interpessoal | Orientacdo para Resultados
Capacidade de Cumprir Normas Internas Organizacao Visdo Sistémica
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DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional Médico de Fiscalizacédo - PMEF
CARGO: MEDICO FISCAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de fiscalizacdo das instituicbes e estabelecimentos que prestam servicos médicos
assistenciais, conforme estabelecido em Resolucéo expedida pelo Conselho Federal de Medicina, seus anexos
e legislacdo pertinente.

ATRIBUICOES:

e Fiscalizar a assisténcia médica prestada no local;

e Obedecer ao Manual de Fiscalizacdo, aos roteiros de fiscalizacdo e o uso do sistema informatizado,
normatizados pelo Conselho Federal de Medicina;

e Fiscalizar com exclusividade os servicos e estabelecimentos onde houver exercicio da medicina,
exceto no que for de responsabilidade privativa das agéncias de vigilancia sanitaria e outros
orgdos de fiscalizagdo profissional no ambito restrito de suas competéncias;

e Atuar em conjunto, quando autorizado pelo coordenador do departamento de fiscalizacéo,
com outros Conselhos, Ministério Publico e demais entidades no desenvolvimento de acdes
que a melhoria das condicfes de assisténcia do sistema de saude;

e Fiscalizar a publicidade e os aniincios de médicos e de servi¢os de assisténcia médica, quaisquer que
sejam os meios de divulgacao, conforme normativas do Conselho Federal de Medicina;

e Realizar vistorias por a¢des individuais ou coletivas, de acordo com as delibera¢des do coordenador
do Departamento de Fiscalizacéo;

e Verificar a adequacéo dos estabelecimentos aos fins a que se propdem, a existéncia e funcionamento
adequado de equipamentos e a regularidade do exercicio da profissdo dos médicos, de modo a
assegurar a prestacdo de cuidados médicos dentro dos padrdes minimos exigidos pelas leis e normas
editadas pelo Conselho Federal de Medicina;

e Lavrar o Termo de Vistoria e, se necessario, o de Notificacao;

e Notificar o exercicio ilegal da medicina ao conselheiro coordenador do Departamento de Fiscalizacéo
do Conselho Regional de Medicina;

e Elaborar relatérios técnicos das fiscalizagdes realizadas e encaminh&-los ao conselheiro coordenador
do Departamento de Fiscalizacdo do Conselho Regional de Medicina;

e Participar do planejamento e das avaliagbes das acdes do Departamento de Fiscalizagao;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patrimbnio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Medicina
EXPERIENCIA: n3o se aplica
JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais

HABILITACAO LEGAL: Registro Profissional no CREMERN

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Estratégia Etica Profissional
Técnica de Persuasao Detalhamento Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacédo Persisténcia Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Gerar Resultados Disciplina Orientacdo para Resultados
Capacidade de Andlise e Julgamento Relacionamento Interpessoal Visdo Sistémica
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ANEXO XII

PERFIS DE CARGOS COMISSIONADOS
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PEFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar em atividades ligadas a comunicacao interna e externa, de carater social e institucional, de forma a
atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:
e Assessorar institucionalmente o Regional junto a 6rgdos de comunicacdo, de qualquer natureza, em
assunto ligados a comunicacao social;
e Potencializar espagos espontaneos nos veiculos de comunicagao;
¢ Identificar oportunidades de difusdo de temas relevantes, de interesse do Regional, que viabilizem midia
esponténea,;
e Estimular o aprendizado de Diretores e Conselheiros em como lidar com a imprensa através de midia
training;
Assessorar o Regional na conducédo de gerenciamento de crises;
Fazer o registro fotografico em acdes, de qualquer natureza, realizadas pelo Regional, quando couber;
Assessorar Presidente e diretores em reunides, entrevista e coletivas de imprensa;
Elaboracao de textos, notas e matérias de interesse do Regional;
Publicar e acompanhar informacgdes divulgadas no site e redes sociais, mediante autorizacdo prévia;
Realizar ou coordenar levantamento de midia espontanea ou provocada em jornal impresso ou digital,
blogs e outros canais de comunicagéo, relacionados ao CREMERN, mediante clipping;
Alimentar, gerir e monitorar as informag6es publicadas no Portal da Transparéncia;
Identificar e tratar comentarios, criticas ou sugestdes em e-mails, site e redes sociais oficiais do Regional;
Contribuir na execucéo de atividades relacionadas a comunicacao interna do Regional;
Executar atividades de cerimonialista, quando designado;
Coordenar as informac6es e divulgacdes oficiais do CREMERN;
Assessorar na execucado de projetos e criacdo de eventos, quando designado;
Participar das Plenarias Administrativas e reunides da Diretoria;
Divulgar, bem como contribuir na organizacéo de eventos, de qualquer natureza, promovidos ou apoiados
pelo Regional;
e Zelar pela garantia e manutencao do padréao de qualidade dos servicos desempenhados e pelo patrimdnio
sob a sua responsabilidade;
e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Comunicac&o Social
EXPERIENCIA: ndo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro profissional no 6rgdo competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetido Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacao Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Analise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redacgéo Relacionamento Interpessoal Orientacéo para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Visdo Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar a Instituicdo em assuntos ligados a area juridica, bem como a Presidéncia, Diretoria e Conselheiros
em assuntos da area de atuacgédo, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

Cumprir as Diretrizes emanadas da Diretoria e do Plendario da Autarquia Federal;

Administrar o contencioso do CREMERN em todas as instancias, acompanhando o0s processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando e respondendo mandados de seguranca ou
tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do CREMERN,;

Emitir Pareceres e Despachos em processos, de qualquer natureza, de interesse do Regional, quando
solicitado;

Elaborar e/ou analisar contratos e convénios firmados pelo Conselho e avaliar os riscos envolvidos,
visando garantir uma situacao de seguranca juridica em todas as negociagfes e contratos firmados com
terceiros;

Assessorar em processos licitatorios, emitindo Pareceres, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses do CREMERN;

Orientar na elaboracgéo de contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatério;

Assessorar Plenario, Diretoria, Comissfes e, CAmaras Técnicas;

Orientar setores internos em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisbes
e procedimentos adotados estejam dentro da lei;

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
CREMERN dentro da legislagdo e evitar prejuizos;

Assessorar nas negociagdes para compra e venda de imoveis;

Elaborar documentos de qualquer natureza, que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa do CREMERN,;

Participar das Plenarias Administrativas, de Julgamento e reunifes da Diretoria;

Efetuar diligéncias e adotar providéncias, inclusive de carater extrajudicial, esgotando todos 0os meios em
direito admitidos, na defesa dos interesses do CREMERN;

Proceder a leitura dos Diarios Oficiais, com objetivo de acompanhar as a¢des que envolvem o CREMERN
e 0 cumprimento dos prazos;

Controlar a legalidade dos processos ético-profissionais;

Analisar e elaborar Resolugfes, Portarias e outros atos administrativos, com matéria do interesse do
CREMERN;

Representar o CREMERN em audiéncias e/ou outras reunides, em qualquer juizo ou tribunal, com a
finalidade de defender os interesses da instituicao;

Emitir, na forma, prazo e frequéncia solicitados pelo CREMERN, relatérios circunstanciados sobre os
processos sob 0 seu patrocinio;

Manter rigoroso controle sobre os recursos, os prazos e termos judiciais, sempre zelando pela boa
conducédo dos processos que lhe forem confiados;

Promover acdes judiciais a pedido da diretoria e do Pleno do CREMERN em qualquer tribunal ou férum;
Zelar pela garantia e manutencéo do padréo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo patriménio
sob a sua responsabilidade;

Realizar atividades correlatas e compativeis com a hatureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Direito

EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro profissional na OAB-RN
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MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS
TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacéo Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Analise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redacao Relacionamento Interpessoal Orientacdo para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Visdo Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: ASSESSOR DE DIRETORIA

ATRIBUICOES:
Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia, bem como demais diretores e conselheiros regionais no exercicio
das func¢@es, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

e Assessorar a Presidéncia e Vice-Presidéncia no exercicio de suas fungoes;

e Executar o processo de elaboracéo, protocolo e acompanhamento de demandas da presidéncia junto aos
setores internos ou 6rgéos externos;

e Controlar a formacéo de processos, analisando os documentos necessarios, quando designado;

e Executar o processo de recebimento, definicdo de representatividade e execucdo de procedimentos
internos, relacionados a garantia da representatividade em eventos administrativos, de qualquer natureza.

e Assessorar 0 Presidente, o Plenéario e as comissbes do CREMERN em rotinas relacionadas as suas
atividades;

e Acompanhar Projetos, de qualquer natureza, ligadas ao Regional, quando designado;

e Elaborar calendéario anual de Plenaria Administrativas;

e Orientar na elaboracdo de documentos referente a processos, tais como: atas, resolugdes, pareceres e
recomendacoes;

e Organizar as reunides plenarias administrativas e diretoria: levantamento da pauta, convocacao da
reunido, secretariar reunido, elaboracdo de ata e acompanhamento dos respectivos encaminhamentos,
observando o cumprimento de normas internas;

e Participar de reunides, entrevista e coletivas de imprensa, quando designado;

o Executar atividade técnica, relacionada a verificacdo de atos e fatos da gestdo, quando designado,
propondo, quando necessario, a instauracao de procedimentos administrativos destinados a apuragéo de
irregularidade no ambito do CREMERN,;

Organizar e coordenar o recebimento e a expedi¢éo de toda a correspondéncia do Presidente;

Prover a diretoria de informacdes e dados que subsidiem a tomada de decisGes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;

Elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com a Coordenacéo Administrativa e Contébil;

Zelar pela garantia e manutencao do padréo de qualidade dos servigos desempenhados e pelo patriménio
sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: néo se aplica

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetudo Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacao Discricdo Capacidade Colaborativa
Capacidade de Cumprir Normas Internas Andlise Critica Eficiéncia nas atividades
Dominio de Sistemas e Aplicativos Parceria Orientacdo para Resultados
Capacidade de Resolucdo de Problemas Organizacao Visdo Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO COMISSIONADO: COORDENADOR DE IMPRENSA E EVENTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e executar atividades ligadas a imprensa, comunicacgéo interna e externa, bem como fornecer suporte
no processo de organizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de eventos, de qualquer natureza,
promovidos ou apoiados pelo CREMERN.

ATRIBUICOES:

e Fornecer suporte técnico e administrativo em processos e rotinas da area de imprensa;

e Assessorar a Presidéncia, bem como, demais Diretores e Conselheiros em assuntos da &rea de
atuacéo;

e Fazer reastreamento da CODAME nas redes sociais;

e Participar de reunides, entrevista e coletivas de imprensa,;

e Realizar levantamento de midia espontédnea ou provocada em jornal impresso ou digital, blogs e outros
canais de comunicacéo, relacionados ao CREMERN, mediante clipping;
Identificar comentarios, criticas ou sugestfes em e-mails e redes sociais oficiais do Regional;
Pesquisar noticias sobre salde no RN e compartilhar no site institucional, cumprindo normas
determinadas relacionadas a area de comunicacao social;

e Elaborar artes e banners para postagem em redes sociais;

e Executar atividades relacionadas a comunicacao interna do Regional;

e Fornecer suporte administrativo junto a assessoria de comunicac¢ao social, em processos de rotina da
area de atuacao;

e Contribuir na organizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagcdo de eventos, de qualquer natureza,
promovidos ou apoiados pelo Regional;

e Alimentar e manter atualizado o site oficial do CREMERN, bem como o seu Portal de Transparéncia;

e Zelar pela garantia e manutencdo do padrdo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo
patriménio sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior em Andamento em Comunicagdo Social, preferencialmente
Jornalismo

EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro profissional no 6rgéo competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetido Proatividade Etica Profissional
Habilidade de Comunicacgéo Estratégia Capacidade Colaborativa
Capacidade de Andlise Julgamento Detalhamento Eficiéncia nas atividades
Habilidade em Redacéo Relacionamento Interpessoal Orientacdo para Resultados
Capacidade de Gerar Resultados Criatividade Visdo Sistémica
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PERFIL DO CARGO COMISSIONADO

CARGO: MOTORISTA DE DIRETORIA

DESCRICAO SUMARIA:
Conduzir diretores, conselheiros, empregados e pessoas autorizadas pelo Regional, observando normas internas
pré-definidas.

ATRIBUICOES:

Conduzir diretores, conselheiros, empregados e pessoas autorizadas pelo Regional;

Preencher boletins de controle, langando quilometragem e horérios do inicio e final dos servigos;

Realizar abastecimentos de combustiveis, observando normas internas pré-definidas;

Gerir suprimentos de fundos, para utilizar em despesas de viagens;

Promover e avaliar a limpeza dos veiculos do Regional, executada por terceiros;

Promover a seguranc¢a dos passageiros, praticando a direcdo defensiva;

Transportar materiais, correspondéncias, volumes e encomendas, de qualquer natureza, de interesse do

Regional e mediante autorizag&o superior;

Cumprir horarios, observando escalas, inclusive plantdes;

e Provocar os processos de manutengdes periddicas dos veiculos e pagamentos de seguros, impostos e
taxas anuais;

e Zelar pela garantia e manutencéo do padrédo de qualidade dos servicos desempenhados e pelo patrimdnio
sob a sua responsabilidade;

e Realizar atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: néo se aplica
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO TECNICA: CNH “D”

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Discricdo Etica Profissional
Capacidade de Cumprir Normas Internas Relacionamento Interpessoal Capacidade Colaborativa
Habilidade de Comunicacgéo Disciplina Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Resolver Problemas Proatividade Orientacdo para Resultados
Responsabilidade no Transito Autocontrole Visdo Sistémica
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ANEXO XIlII

PERFIS DE FUNCOES GRATIFICADAS
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:
Assessorar o Secretario Geral no exercicio de suas atribuicbes, bem como coordenar as atividades das areas
de compras, contratos, patrimdnio e almoxarifado, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:
e Assessorar 0 Secretario Geral nas rotinas e processos da area de atuacéo, observando o disposto em
normativo interno;
e Planejar, controlar e supervisionar os servicos no ambito do CREMERN, bem como a produtividade e
qualidade do trabalho;
e Organizar e controlar as publicacfes expedidas e seu devido arquivo;
e Coordenar, controlar e acompanhar a implantacdo de normas e rotinas, instruindo quanto aos
procedimentos a serem tomados;
e Realizar o atendimento a profissionais, fornecedores, representantes de 6rgdos de qualquer natureza,
em assuntos de carater geral, de interesse do Regional;
e Coordenar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execucédo das atividades desenvolvidas
pelas areas de compras, contratos, patriménio e almoxarifado;
e Controlar a elaboragéo de contratos referente ao processo licitatério, e acompanhar seu cumprimento e
vigéncia;
e Submeter para aprovagdo do Presidente a designacao ou dispensa de ocupantes de cargos de livre
provimento;
Assessorar na execucao de projetos e criacdo de eventos, quando designado;
Administrar servicos, guarda, manutencao e preservacdo do Memorial da Medicina;
Administrar e acompanhar os servigcos executados pelas delegacias regionais;
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;
Elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com a Coordenacéo de Contabilidade e Controle Interno;
dentro do prazo exigido pela lei;
Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;
e Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da funcdo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, preferencialmente em Administracio
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgdo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteudo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discricéo Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacao Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Autocontrole Orientacdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Visdo Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:
Assessorar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes, bem como coordenar as atividades das areas de
contabilidade, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

e Assessorar 0 1° Tesoureiro nas rotinas e processos da area de atuacéo, observando o disposto em
normativo interno;

e Zelar para que a documentacao contabil do CREMERN esteja dentro dos principios da contabilidade
publica, obedecendo rigorosamente as normas e 0s prazos estabelecidos, e constantes das Normas e
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, em vigor;

e Coordenar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execu¢do das atividades desenvolvidas

pela area de contabilidade;

Controlar certiddes e documentos fiscais do CREMERN;

Prover a diretoria de informac6es e dados que subsidiem a tomada de decisbes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;

Elaborar o Relatério de Gestdo em conjunto com a Coordenacéo Administrativa e Controle Interno;
Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungéo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Curso Técnico ou Ensino Superior Completo em Contabilidade
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetdo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discricéo Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislagcéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Analise e Julgamento Autocontrole Orientacdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuaséo Visdo Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES:
Assessorar 0 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuicdes, bem como coordenar as atividades da area
financeira, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

Assessorar o 1° Tesoureiro nas rotinas e processos da area de atuacdo, observando o disposto em
normativo interno;

Supervisionar a aplicacdo dos recursos e disponibilidades financeiras do CREMERN;

Calcular, reter e recolher tributos e contribuicdes;

Executar os servicos de emissdo de passagens, pagamento de diérias e reserva de hospedagens;
Controlar certiddes e documentos fiscais do cremern;

Realizar a conciliagdo bancaria, relacionada as receitas e despesas do Regional,

Acompanhar o processo de elaboracéo e transmissao de obrigacdes acessorias, de qualquer natureza,
observando as normas legais vigentes;

Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execucdo das atividades
desenvolvidas pela area financeira, relacionada a contas a pagar e a receber, cobranca e divida ativa,
observando as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina;

Prover a diretoria de informacdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina

Contribuir na elaboracéo do Relatério de Gestéo;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da funcdo, quando designado..

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo na area de Administragdo, Economia ou Contabilidade
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discricéo Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislagcéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Analise e Julgamento Autocontrole Orientacdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuaséo Visdo Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:
Assessorar o0 Secretério Geral no exercicio de suas atribuicdes, bem como coordenar as atividades da area de
recursos humanos, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretario Geral nas rotinas e processos da area de atuagdo, observando o disposto em
normativo interno;

Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execucdo das atividades
desenvolvidas pela area de recursos humanos, vinculadas a recrutamento e selecéo, treinamento,
gestédo de clima organizacional, de cargos e salarios e de desempenho, folha de pagamento, férias e
ponto eletrénico, além outras relacionadas a area de atuacdo, observando as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Medicina e legislacéo vigente aplicada;

Prover a diretoria de informacdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina

Contribuir com a elaboragédo do Relatério de Gestéo;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da funcao.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracdo ou Tecnologia de RH
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Conteldo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discricdo Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacdo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Autocontrole Orienta¢éo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Persuasao Visao Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: COORDENADOR DE REGISTRO

ATRIBUICOES:
Assessorar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuicbes, bem como coordenar as atividades da area de
registro de pessoas fisicas e juridicas, de forma a atender os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

Assessorar 0 1° Secretario nas rotinas e processos da area de atuacdo, observando o disposto em
normativo interno;

Administrar e acompanhar os servicos cartoriais das delegacias regionais;

Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de planejamento e execucdo das atividades
desenvolvidas pela area de registro, vinculadas as pessoas fisicas e juridicas, observando as normas
emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislacdo vigente aplicada;

Coordenar, executar, monitorar e avaliar o processo de Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE), observando as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislacdo vigente
aplicada;

Instaurar e acompanhar processos administrativos relacionados ao Cadastro (Pessoa Fisica/Pessoa
Juridica);

Prover a diretoria de informacdes e dados que subsidiem a tomada de decisdes gerenciais.
Acompanhar auditorias do Conselho Federal de Medicina;

Contribuir com a elaboracdo do Relatério de Gestdo, encaminhando regularmente relatérios das
atividades desempenhadas trimestralmente;

Gerir equipes das areas sob sua responsabilidade;

Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da funcéo, quando designado..

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgdo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contetdo Proatividade Etica Profissional
Capacidade de Lideranca Discricdo Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Anélise e Julgamento Autocontrole Orientacdo para Resultados
Capacidade de Resolver Problemas Organizacéo Visdo Sistémica
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PERFIL DA FUNCAO GRATIFICADA

FUNCAO: SECRETARIA DE CODAME

ATRIBUICOES:

Assessorar o 2° Vice-Presidente e Coordenador da Fiscalizacdo no exercicio de suas atribuicdes, em especial
nas atividades relacionadas & Comisséo de Divulgacao de Assuntos Médicos (CODAME), de forma a atender
os interesses do CREMERN.

ATRIBUICOES:

e Assessorar 0 2° Vice-Presidente e Coordenador da CODAME nas rotinas e processos da area de
atuacéo, observando o disposto em normativo interno;

e Fazer reastreamento da CODAME nas redes sociais;

e Secretariar a Comissao de Divulgacéo de Assuntos Médicos (CODAME), organizando pauta de reunido,
convocacdo para reunido, elaboracdo de ata e acompanhamento dos encaminhamentos, observando
as normas emanadas pelo Conselho Federal de Medicina e legislacdo vigente aplicada;

Fornecer o suporte administrativo necessério para o cumprimento da finalidade da CODAME
Orientar profissionais quanto ao disposto na legislacdo do Conselho Federal de Medicina, relacionadas
as regras, infracdes e penalidades, quando necessario;

o Realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza da fungdo, quando designado.

REQUISITOS SUGERIDOS PARA A NOMEACAO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo
EXPERIENCIA: néo se aplica

HABILITACAO LEGAL: registro no 6rgéo profissional competente, quando couber

MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS

TECNICA COMPORTAMENTAL ORGANIZACIONAL
Dominio de Contelido Proatividade Etica Profissional
Atendimento ao Cliente Discricao Capacidade Colaborativa
Conhecimento de Legislacéo Relacionamento Interpessoal Eficiéncia nas atividades
Capacidade de Andlise e Julgamento Autocontrole Orientacdo para Resultados
Foco no Processo Organizacéo Visdo Sistémica
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